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i r v ia  1|мботников МБДОУ детский сад № 7 
[ д и т  — в н и к и и е . учреждение), разработано на основании 
Ажянистрвиии Таштагольского муниципального района от 

И 1 -У I *■- ' 1 е снии новой системы оплаты труда для работников
га ы ш х  Упреждений Таштагольского муниципального района» (в 

13 10.2016г. № 768, далее постановление Администрации
Ш рЬнш ьского муниципального района) в целях сохранения отраслевых 

I b iiiiCn иниюстек. связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при 
Н йнсаенин заработной платы работников.

I Система оплаты труда работников учреждений (далее - работники) 
устанавливается с учетом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих:
I 2 ) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;
3! Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы,
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
:  11.2012 № 2190-р;

-  государственных гарантий по оплате труда;
5 ) перечня видов выплат компенсационного характера;
6 ) перечня видов выплат стимулирующего характера;
7) положения об установлении новых систем оплаты труда работников 

урниципальных учреждений Таштагольского муниципального района, 
утвержденного постановлением Администрации «Таштагольского 
муниципального района» от 21.01.2011г. № 32-п «О введении новых систем
оплаты труда работников муниципальных учреждений Таштагольского
муниципального района»;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по
регу лированию социально-трудовых отношений;

9 )  согласования с выборным профсоюзным органом.
1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников,

предусматриваемый главным распорядителем средств областного бюджета в 
бюджете Кемеровской области, может быть уменьшен только при условии 
уменьшения объема предоставляемых учреждениями муниципальных услуг.

1.4. Условия оплаты труда работников учреждения включают размеры окладов 
<должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 
стиму лирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам 
заработной платы, выплаты стимулирующего характера, выплаты 
компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой 
договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.5. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок



■ииювовдиоиного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 
щДрормальных. работу в особых климатических условиях и иных выплат 
■НЬнсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок 
■ИЬглирутощего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат), 
■■м ож ет быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом (с 01.07.2016г. МРОТ составляет 7 500 рублей, 
ЩвОералъный закон от 02.06.2016 № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 
твдералъного закона «О минимальном размере оплаты труда»).

1 случае если заработная плата работника, полностью отработавшего норму 
Времени, за труд с учетом квалификации, сложности, количества и качества 
выполняемых работ, обязательных компенсационных и стимулирующих выплат 
■иже размера МРОТ, доплата до его установленного размера производится из 
общего фонда оплаты труда учреждения.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 
каждой из должностей.

1.7. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы производится путем внесения изменений или издания 
отдельного нормативного правового акта Администрации Таштагольского 
муниципального района.

9

2. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников учреждения, 
распределение и использование фонда оплаты труда

2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 
год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 
учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на 
выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем 
средств областного бюджета в бюджете Кемеровской области, с учетом 
нормативов финансирования.

2.1.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и стимулирующую 
части фонда оплаты труда работников, а также централизованный фонд (фонд для 
руководителя).

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату 
гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение 
основной и дополнительной работы.

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным 
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за выполнение 
основной работы, входящей в крут должностных обязанностей, с учетом 
повышающих коэффициентов и компенсационные выплаты за условия труда, 
отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящ ую  в круг 
должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении 
юны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).



Щрвмпенсационные выплаты работникам учреждения за дополнительную работу 
за особые у словия труда, за которые согласно Трудовому кодексу Российской 

ии предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжелых, вредных, 
и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), 

ляются положением об оплате труда работников учреждения, 
эюсованным в установленном порядке с выборным органом первичной 

_ гфесюзной организации образовательного учреждения (приложение № 1 к 
вшюжению).

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или 
■ процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2 1.4. Руководитель учреждения при формировании и утверждении штатного 
расписания в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее 
распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих:

ФОТ б = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где:

ФОТ б - базовая часть фонда оплаты труда учреждения;
ФОТ б пед - базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала;
ФОТ б пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала.
2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда 

работникам в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных 
показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату им 
материальной помощи.

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения «О 
стимулировании работников МБДОУ детский сад № 7 «Подснежник», 
согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации, а 
также Управляющим советом учреждения.

2.1.6. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты 
труда устанавливаются учреждением самостоятельно:

- базовая часть -  70%.
- стимулирующая часть -  30%  (в том числе централизованный фонд 

учреждения).
2.1.7. Доля централизованного фонда составляет 3 процента от фонда оплаты 

труда учреждения.
Конкретный процент централизуемой доли определяется учредителем 

учреждения в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы 
на стимулирующие выплаты с учетом результатов деятельности учреждения, 

'ъ-ем в работ, их сложности и социальной значимости.
Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х  ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;
ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;
ц - централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие 
выплаты руководителю учреждения.



Порядок исчисления заработной платы и установления окладов 
жных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения 

. Заработная плата работников учреждений включает в себя:
I»-1 ставку заработной платы по профессиональной квалификационной 
(далее - ПКГ);
■д ) должностной оклад), ставку заработной платы; 

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
гтной платы по занимаемой должности за специфику работы учреждения 

jnypH oro подразделения учреждения), наличие у работников ученой степени, 
л  ног о звания (учитывая специфику отрасли);

- персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы;

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
-  выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается за

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации и Кемеровской области.

1.2.2 Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей 
формуле:

ЗП = (Op) + ((Op) X  (К2 + КЗ)) + ((Op) X  (К4)) + КВ + СВ, где:

ЗП - заработная плата работника;
Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанные по 

формуле:

Ор = (О Х К 1 ), где:

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по занимаемой должности;
К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за специфику работы учреждения;
КЗ - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

ррибопгной платы за наличие у работника ученой степени, почетного звания;
К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

|кщеху)- ставке заработной платы;
КВ - кс мпенсационные выплаты работнику, руб.;

■СВ-стимулирующие выплаты работнику, руб.
Г2-2..3, Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
■йиганмка i Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада 
|шпшостного оклада), ставки заработной платы по ПКГ на величину 
■■швающего коэффициента по занимаемой должности (КГ) в соответствии с 
■ишфикшионным уровнем  ПКГ.
k 1 г̂ш<еры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
сташативаь лея по соответствующим ПКГ с учетом требований к 
рофесснональной подготовке и уровню квалификации.
Щкжышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке



*

платы работникам учреждения по занимаемым ими должностям 
ся по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к 

зьной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для 
ля соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 

ты. сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации 
тся работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, 
ш  работника в соответствии с нормативными документами и 
т аттестацией.
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины 

лцего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются 
м в соответствии со следующими ПКГ в соответствии с 

пением Администрации Таштагольского муниципального района: 
'сиональные квалификационные группы должностей руководителей, 

листов и служащих в сфере образования;
-  трофее сиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
_ .з  ли:елей, специалистов и служащих в сфере образования;
- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 

■■здиалистов и служащих культуры в сфере образования;
41 -  профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 

алиетов и служащих медицинских подразделений в сфере образования;
- профес сиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере 
“езования.

-  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
решетников, имеющих свою специфику работы, увеличиваются на повышающий 

рвэффициент за специфику работы учреждения (К2) в соответствии с 
постановлением Администрации Таштагольского муниципального района.

Повышающие коэффициенты за специфику работы учреждения применяются к 
«кладам должностным окладам), ставкам заработной платы работников 
следующих ПКГ:

- должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования;
- должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере 

образования:
-  должностей руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых 

Профессий в сфере образования;
В> должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских 

■рцрпваакний в сфере образования;
И И ивжтраслевых профессий рабочих в сфере образования.

У я ш п ен  не оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом 
В р Ц н п ап его  коэффициента за специфику работы учреждения образует 

оклад (ставку), который учитывается при начислении 
^М швакюенных и стимулирующих выплат.

Ш
ее ли оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежат 
за специфику работы учреждения по двум и более основаниям, то 
размер каждого увеличения исчисляется отдельно по каждому 

асходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и 
ошего коэффициента за специфику работы учреждения. Затем оклад 
[мируется с каждым увеличением, тем самым образуя повышенный 
постной оклад), ставку заработной платы.



кШХд. П • вышающие коэффициенты за наличие у работника ученой степени или 
звания, в соответствии с постановлением Администрации 

^^■■ю льского муниципального района, применяются к окладам (должностным 
^ Н к р м ), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных

^Книжностей руководителей, специалистов и служащих сферы образования; 
^■должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере 

^Иркювания.
(работникам, занимающим должности ПКГ руководителей, специалистов и 

Н Ь в а щ и х  в сфере образования и имеющим ученую степень по профилю 
Нфеждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или 
И истное звание, при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии 
^Ьчетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 
■рщиплин производится увеличение размера оклада работника на коэффициент 
\ ж  наличие у работника ученой степени или почетного звания.

В случае если работник имеет два и более почетных звания, например 
■ •Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Отличник народного 

шпр«: свещения», увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который 
учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания, 
определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника 
ученой степени или почетного звания (КЗ) и суммируется с его окладом (Ор).

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу),
; ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания 
[ образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и 

учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных 
выплат.

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада 
/должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на 
сумму повышающих коэффициентов.

Увеличение размера оклада работника производится:
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома;
- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

; стличия - со дня присвоения, награждения.
2.2.6. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

[ подлежа! увеличению одновременно по нескольким повышающим 
коэффициентам: за специфику работы учреждения и за наличие у работника 
ученой степени и (или) почетного звания, то исчисление должностного оклада 
производится путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каж дому  

основанию (за специфику работы учреждения (К2), за наличие у работника 
ученой степени и (или) почетного звания (КЗ)) и суммируется с его окладом (Ор).

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом 
повышающих коэффициентов за специфику работы учреждения, за наличие у



•а ученой степени или почетного звания образует новый размер оклада 
:тного оклада), ставки заработной платы и учитывается при начислении 

? компенсационных и стимулирующих выплат,
Установление персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается 
юнии с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами 

овление данного коэффициента не является обязательным).
|Иерсональный повышающий коэффициент учитывает уровень 

:иональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, 
пень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

■■эач. а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.
■Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

■славке заработной платы может устанавливаться на определенный период 
Времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 
•к л а д у  ), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
| окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по 
■согласованию с первичным профсоюзным органом учреждения в соответствии с 

данным положением.
Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу 

♦должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения 
размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (без учета 

! повышающих коэффициентов: Кс; К2; КЗ) на данный коэффициент.
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 
начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2,3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических 
работников

2 3 1. Оплата труда педагогических работников, выполняющих учебную 
♦ преподавательскую) работу, определяется исходя из устанавливаемой 
педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, выполняющих 
[учебную (преподавательскую) работу, зависит от количества часов 
■Преподавательской работы, ставки заработной платы с учетом повышающих 
Киюффициентов и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ тп = ((Op) + (Op) X  (К2 + КЗ)) X  Harp.) / Н ч + ((Op) X  (К4)), где:

ФОТ тп - размер тарифной части заработной платы педагогических работников, 
осредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;

Ор - ставка заработной платы;
К2 - повышающий коэффициент к ставке заработной платы за специфику 

работы учреждения;
КЗ - повышающий коэффициент к ставке заработной платы за ученую степень, 

■очетное звание;
К 4 - персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы;



В а р .  -  установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам 
рмювательных программ, часов;
11 ч - установленная норма часов преподавательской работы за ставку 

твой платы (в неделю) по видам образовательных программ, часов.
В  случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной 

ее размер корректируется на повышающий коэффициент.
(Установление учебной нагрузки (далее - тарификация) педагогических 

■Мбтпшков производится один раз в год. Установленная при тарификации 
1ррв6отная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 
риботмх дней в разные месяцы года. Заработная плата выплачивается за работу в 
печские всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с 
■Негодным отпуском.

2 3  4 В случае если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом 
«©хранился один и тот же объем определенного вида педагогической 
деятельности (аудиторная, внеаудиторная), а заработная плата работника этого 
и ш  деятельности (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после 
■ведения новой системы стала меньше, то работнику сохраняется прежний размер 
заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по данному 
виду деятельности.

2.3.5. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую 
работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по 
©дней из них. устанавливается с учетом присвоенной квалификационной 
категории при условии совпадения по этим должностям должностных 
обязанностей, профилей работ.

2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников

1 -  Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников производится в случаях:

-  изменения группы по оплате труда учреждения - для руководителя 
учреждения;

- получения образования или восстановления документов об образовании - со 
МОЯ представления соответствующего документа;
к -  присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения 

ргтггационной комиссией.
2 4 2  При наступлении у работника права на изменение размера ставки 

> в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом
а также в период его временной нетрудоспособности перерасчет 

платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится 
нас :vnления этого права, 

ндок и условия почасовой оплаты труда
Гб часовая оплата груда педагогических работников учреждений 

при оплате:
l выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине 
нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не 
месяцев:

за педагогическую работу специалистов предприятий, упреждений 
i в том числе из числа работников органов управления 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых



■вмюяш'с гическай работы в учреждения;
оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 

jf§mwM 'г а  зевательном учреждении (в одном или нескольких) сверх 
^ Н еви ден  н<'и учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

■ 1 3 .2 . Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 
' ЯЕЩЖДЙ. пегся путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной 
Н и к в  иедагсгического работника за установленную норму часов педагогической 
ННипы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 
■ЯНмаемсй должности, по формуле:

ШВДТ почас. = (ДО / Н ч мест) х  Нфакт. мест, где:

М О Т  почас. - размер почасовой гарантированной части заработной платы, руб.;
ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за 

■ипюовленную норму часов педагогической работы в неделю;
з Н ч мест - среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 

■ившмаемой должности, часов;
Нфакт. \iec.i - фактическое количество отработанных часов в месяц, часов.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

рормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 
Ьрвботной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 
■ ■  5-дневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 
рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 
веди оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 
замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

■даованиях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 
■ ■ гр узки  путем внесения изменений в тарификацию.

12.5.4. Руководители учреждений, в пределах, имеющихся у учреждения 
«реаств. могут привлекать для проведения учебных занятий с воспитанниками 
высококвалифицированных специалистов, которые не состоят в штате данного 

■чреждения. Указанные работники привлекаются на непродолжительный срок 
■ p i  проведения отдельных занятий.

■2L5. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной 
H ppi педагогических работников.

I p jU L  Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
НМЙпиы за ставку заработной платы) для педагогических работников

Ш
ея исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 
в неделю.

льностъ рабочего времени педагогических работников включает 
скую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

работу, предусмотренную квалификационными
ами по должностям и особенностями режима рабочего времени и 

■решим отдыха педагогических и других работников образовательных 
утвержденными в установленном порядке.

I * *  Зр Цриццолжительность рабочего времени педагогическим работникам в 
■IlMiu ■■яги i от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
^^■НЯЙриже норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы



пгъ педагогической работы) устанавливаются в соответствии с 
истерства образования и науки Российской Федерации от 

|№ 1601  «О  продолжительности рабочего времени (нормах часов 
й работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 
определения учебной нагрузки педагогических работников, 

" в трудовом договоре», 
хзелжительность рабочего времени других работников, за которое 

выплата по установленным должностным окладам, в том числе 
ивей учреждений, их заместителей, составляет 40 часов в неделю.

. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия 
жих работников сверх установленной нормы часов за ставку 

платы, производится дополнительная оплата соответственно 
:тавке заработной платы в одинарном размере.

Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников 
Л . Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

ши. ведущ ими преподавательскую работу, осуществляется в течение 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

угая часть педагогической работы указанных работников, которая не 
ыирована по количеству часов, вытекает из их должностных 
ней. предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового 
са учреждения, а также выполнением дополнительно возложенных на 
юских работников обязанностей, непосредственно связанных с 

тической деятельностью.
2 2 Лрлтая часть педагогической работы, связанная с выполнением

КриПЕЕюетных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется 
■рафиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 
работника и может быть связана с:
9 -  выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

Методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 
■вюеультаций. оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
■аред>счо тренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и 
судыативной помощи родителям (законным представителям); 
временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 

и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных 
Зиостей. интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

»ытовых условий.
РИШорядок определения уровня образования

JL Уровень образования педагогических работников при установлении 
на Iдолжностных окладов), ставок заработной платы определяется на 

■ни дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем 
^^ВкНванзш независимо от специальности, которую они получили (за 
^ ■ М Ь к и н е ч  тех случаев, когда это особо оговорено).

Требования к уровню образования при установлении окладов 
^ ^ И р встн ы х  окладов), ставок заработной платы работников предусматривают 
Н р к в е  среднего или высшего профессионального образования.

I О т в а л ь н ы е  требования к профилю полученной специальности по 
НЩрнэованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда,



^ ^ ^ ■ м еф ектолога, педагога-психолога.
КЗ. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного 

о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные 
ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

^ИриЕиенальное образование, а педагогическим работникам, получившим 
^■Вш м государственного образца о среднем профессиональном образовании, - 

имеющим среднее профессиональное образование.
ие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 
1ист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных 

ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 
^^■иеиональное образование.

L .— кчие у работников диплома государственного образца о неполном высшем 
^^■иэсиональном образовании права на установление окладов (должностных 
Ншашм l ставок заработной платы, предусмотренных для лиц. имеющих высшее 

ее профессиональное образование, не дает.
ние трех полных курсов высшего учебного заведения, а также 
ого института и приравненных к нему учебных заведений дает право на 

] ние окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,
гренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин,
им консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 
ветработы институтов культуры, педагогических институтов

■рииверситегов), педагогических училищ и музыкальных училищ, работающим в 
pfflpr.it:сниях оклады (должностные оклады),, ставки заработной платы 
^нвпвливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное 
■рмювание.
! 2 . 7 :  Учителям-логопедам, учителям-дефектологам оклады (должностные

■ и кды !. ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее 
Нрсгтологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем 
■рвфессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика,
■рропедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, 
■ррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология 
Ицругим аналогичным специальностям;
Ж» окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и 
■Вручившим диплом государственного образца о высшем профессиональном 
■ризовании.
■1.7.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 
■ршовленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным 
■ктическим  опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 
■(■сложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
■миссии учреждения в порядке исключения могут быть назначены 
■■водителем учреждения на соответствующие должности так же, как и 
■ботники, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

3. Виды выплат компенсационного характера

К выплатам компенсационного характера относятся:



раб» тникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
и иными особыми условиями труда; 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
коэффициент):
ы за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении 

шивания, исполнении обязанностей временно отсутствующего 
§ез освобождения от работы, определенной трудовым договором, в 

■ нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и 
(время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

;а дополнительные виды работ, не входящие в должностные 
работников, но непосредственно связанные с их выполнением; 

рыплаты и надбавки компенсационного характера.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

м окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к 
<д лжностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных 
■ пределах средств фонда оплаты труда.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
кренных трудовым законодательством и иными нормативными 
т актами, содержащими нормы трудового права.

В ыплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления 
коллективными договорами, соглашениями, локальными 

ными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

1И об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в 
л г .щорах работников.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
н а ш ы м и  и иными особыми условиями труда, устанавливаются не ниже 

. установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
' ; актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном 
не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где 
тся работа, требованиям безопасности, 

м мент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 
шваетея всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах, 

им ип гам специальной оценки условий труда рабочее место признается 
вым. то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации 
ы не производятся.

С  : ласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89 № 
«О  районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих 

% организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области 
трин г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в 

30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в 
«твукчцем месяце с учетом всех установленных выплат.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

е профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за 
ю работу, за работу в ночное и вечернее время, за работу в выходные 
е праздничные дни и при выполнении работ в других условиях.



ся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 
ррудового кодекса Российской Федерации и Кузбасским соглашением 

Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией 
Кемеровской области и работодателями Кемеровской области 

в следующих размерах: 
шещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания 
устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она 

тся. определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с 
содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, 

зоны обслуживания;
за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада 
юго оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за 

е часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 
■место повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

едьного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
о;

та труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее 
1с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с Кузбасским соглашением 

Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией 
ции Кемеровской области и работодателями Кемеровской области, 

доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного 
1 ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в 
«твующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

еявности рабочей недели;
труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится 

м в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части 
<должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

юго оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
лась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

лижной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 
или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

лась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры 
труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

отся коллективным договором, локальным нормативным актом 
трудовым договором. По желанию работника, работавшего в 

или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

лень оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
го работника без освобождения от основной работы, определенной 

Вцговором, устанавливается в случае увеличения установленного 
«кбъема работы или возложения на него обязанностей временно 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
fksM ep доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема 
работы.

условий труда и выполнением дополнительной работы, не



в  кр>т должностных обязанностей, руководителям, специалистам и 
в сфере образования, руководителям, специалистам и служащим 

*к профессий устанавливаются выплаты компенсационного 
предусмотренные в приложении № 1 к настоящему положению.

4. Виды выплат стимулирующего характера

выплатам стимулирующего характера относятся: выплаты за
и высокие результаты работы; премиальные выплаты по итогам 

поощрительные и разовые выплаты.
Условием выплат стимулирующего характера является достижение 

определенных количественных и качественных показателей работы, 
[стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к 

« должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств,
: тренных на оплату труда учреждения.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с 
о стимулировании работников организации, согласованным с 

профсоюзным органом и Управляющим советом учреждения.
Стаму лиру тощие выплаты по итогам работы начисляются за фактически 

время (или пропорционально отработанному времени), в т.ч. при 
работу или увольнении в расчетном периоде.

тощие выплаты, начисленные по окончании расчетного периода, 
тс я ежемесячно в течение следующего расчетного периода, в том 

ш месяцы отсутствия работника на работе по каким-либо причинам 
нетру доспособность, отпуск, курсы повышения квалификации и т.п.). 

впвьнении работника стимулирующие выплаты за истекший расчетный 
и за отработанное время в текущем расчетном периоде выплачиваются 

полностью в день увольнения.
-тощие выплаты производятся в соответствии с положением «О 

работников МБДОУ детский сад № 7 «Подснежник».

ия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и 
главных бухгалтеров

пая плата руководителя учреждения, его заместителей, главного 
^состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

о характера.
должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 
^лждения в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, 
с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и 

л : ия. в соответствии с порядком, утвержденным нормативным 
учреждения.
оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 
руководителем учреждения на 10 -  30 процентов ниже 

руководителя без учета его персонального повышающего



истным окладам руководителя учреждения, его заместителей, 
ттера может быть установлен персональный повышающий 

который учитывает важность выполняемой работы, степень 
ти и ответственности при выполнении поставленных задач, а 

другие факторы, 
повышающий коэффициент к должностному окладу может быть 

только на определенный период времени.
— платы по персональному повышающему коэффициенту определяется 

ения установленного размера должностного оклада на данный

тй повышающий коэффициент устанавливается по совокупности 
разрабатываемых для руководителя учреждения учредителем, для 
^руководителя и главного бухгалтера -  руководителем учреждения. 

персонального повышающего коэффициента не образует новый 
стной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и 

выплат.
установления персонального повышающего коэффициента и его 
должностному окладу руководителя учреждения определяется

персонального повышающего коэффициента заместителям 
и главном> бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в 

каждого работника по согласованию с выборным профсоюзным 
«ения.

сроки установления персонального повышающего коэффициента к 
оклад) руководителя учреждения, его заместителей, главного 

почается в трудовой договор.
компенсационного характера устанавливаются руководителю 

сто заместителям, главному бухгалтеру в зависимости от условий 
с трудовым законодательством, иными нормативными 

ами Российской Федерации и Кемеровской области. Виды 
выплат, их размеры в процентах к должностному окладу или в 

размерах включается в трудовой договор в соответствии с 
яиб оплате труда в учреждении.

гтнмулирутощего характера устанавливаются руководителю 
(■рнменительно к установленным показателям достижения 

сти учреждения и работы руководителя.
■вжрмошего характера заместителям руководителя учреждения, 

станавливаются применительно к установленным в 
И и м азателям  эффективности деятельности структурных 

Тршзюдяшихся в их подчинении, выплачиваются по результатам 
эффективности структурных подразделений и 

лавного бухгалтера, 
стим) пирующего характера и диапазон выплат в зависимости 
д н ш  установленных показателей эффективности работы 

подразделений учреждения) и руководителя 
, еля. главного бухгалтера) предусматриваются в трудовом

учредителем порядке в учреждении централизуется часть

*



яренных на оплату труда работников учреждения (но не более 3 
[выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения. 

|_тизуемых средств в учреждении устанавливается учредителем

тые средства централизованного фонда учреждения передаются 
учреждения и используются на выплаты стимулирующего 

1кам учреждения, 
положение о распределении централизованного фонда учреждения 

оюжении № 3 к настоящему Положению.
Lib у чреждения устанавливает предельный уровень соотношения 

заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, 
LiTepa. формируемый за счет всех источников финансового 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной 
ков учреждения (без учета заработной платы руководителя, его 

главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.
обеспечения непревышения предельного уровня соотношения 

заработной платы руководителей и работников учреждения 
учреждения в отношении руководителя учреждения, руководитель 

отношении своих заместителей и главного бухгалтера 
по согласованию: в отношении руководителя -  с комитетом 

ши.и Профсоюза работников народного образования и науки 
Федерации, а в отношении заместителей руководителя и главного 

с выборным органом первичной профсоюзной организации 
шя оплаты труда из расчета, что при всех выплатах в 

заработная плата работника не превысит установленные

6. Заключительные положения

учреждения утверждается руководителем учреждения в 
средств на оплату труда и включает в себя все должности 

истов и служащих (профессии рабочих), педагогических 
организации содержащихся за счет всех источников

и временных работ допускается заключение договоров 
характера в случаях и порядке, установленных 

>м.
положения об оплате труда работников, 

Положением, по согласованию с выборным органом 
[ организации учреждения, 

урегулированные настоящим Положением, решаются 
в части, не противоречащей трудовому 

гтствии с утвержденным положением об оплате труда 
учреждения.



Приложение № 1 
к положенз по об оплате труда работников 

МБ ДО У детский сад № 7 «Подснежник»

Перечень 
чпевсационнмх вы плат

Комментарии, размеры 
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Оплата труда работников, занятых на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, 
устанавливается в повышенном размере, но не 
ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. Конкретные размеры 
повышения заработной платы устанавливаются с 
учетом положений коллективного трудового 
договора. Запись об установлении такого рода 
выплат заносится в трудовой договор с 
работником

Размер выплат составляет 30 процентов, 
процентные надбавки начисляются на все виды 
выплат, производимых работнику

Работнику (в том числе работающему по 
совместительству), выполняющему у того же 
работодателя наряду со своей основной работой, 
обусловленной трудовым договором, 
дополнительную работу по другой профессии 
(должности или исполняющему обязанности 
временно отсутствующего работника без 
освобождения от своей основной работы 
производится доплата за совмещение профессий 
(должностей), увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника

сверхурочную Сверхурочная работа оплачивается за первые 
два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 
сверхурочную работу определяются



коллективным договором или по соглашению 
сторон трудового договора не ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права

За работу в выходные 
■ нерабочие 

праздничные дни

Каждый час работы в установленный 
работнику графиком выходной день или 
нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере: работникам, труд 
которых оплачивается по дневным и часовым 
ставкам:

в размере не менее двойной дневной или 
часовой ставки работникам, получающим оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы;

в размере не менее одинарной дневной или 
часовой ставки сверх оклада, если работа в 
выходной и нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной 
часовой или дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, 
если работа производилась сверх месячной 
нормы. По желанию работника, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха.

В этом случае работа в нерабочий праздничный 
день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит

■Заработу в ночное и 
время

Каждый час работы в ночное и вечернее время 
оплачивается по нормам, установленным 
трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами.

В образовательных учреждениях каждый час 
работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 
часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) 
оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях. В 
ночное время не менее чем на 40 процентов, в 
вечернее время - 20 процентов от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы 
за час работы работника. Расчет оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы 
за час работы определяется путем деления 
оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника на среднемесячное 
количество рабочих часов в соответствующем 
календарном году



Дополнительно 
[начинаемые работы, 
входящие в 

итжностные 
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■■ботников, но 
■слое ред с гв е и и о 

Читанные с 
гзовательным 

щессом: руководство 
ед .четными, 
стовыми и 
годическими 
шссиями, проведение

?ТЫ  по 
волнительным 

ыовательным 
эаммам, 

ганизация
ссиональной 

мании и другие 
дополнительной 

1\диторной работы

Устанавливается выплата в размере 1000 
рублей за выполнение функций классного 
руководителя в классе, имеющем наполняемость 
в пределах нормативного значения. 
Устанавливаются выплаты за дополнительные 
работы, не входящие в должностные обязанности 
работников, но непосредственно связанные с 
образовательным процессом. Размеры доплат и 
порядок их установления определяются 
образовательным учреждением в пределах 
средств, направленных на оплату труда, и 
закрепляются в локальном акте образовательного 
учреждения (в положении об оплате труда и 
трудовом договоре с работником)

ошределении перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми 
р а  образовательным организациям необходимо руководствоваться перечнями работ с 

опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, 
налавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом 
О Х Р  по народному образованию от 20.08.90 № 579, или аналогичными перечювпь 

приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской 
17. 10.92 № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования 
устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных 
•и. и если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего 

^^^■ршшшется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности.
с и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового догов: та 

Цонка оплаты труда образовательного учреждения с учетом содержания и (или) объема 
в  работы в размере, не превышающем оклад (должностной оклад), ставку заработной платы 

■ПК должности.
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времен::. 
■Сверхсрочно.

II



Приложение № 2 
к положению об оплате труда работников 

МБДОУ детский сад № 7 «Подснежник»

Перечень
категорий работников основного персонала 

еделения должностного оклада руководителя учреждения

?нование 
луг, работ

Категории работников

содержанию 
в

Воспитатель (включая старшего), педагог- 
психолог, воспитатель (включая старшего), 
педагог дополнительного образования 
(включая старшего), инструктор по физической 
ку льтуре, тренер-преподаватель (включая 
старшего), младший воспитатель, помощник 
воспитателя, врач, инструктор по лечебной 
физку льтуре, медицинская сестра

Заведующий столовой (шеф-повар), 
заведутощий производством, повар, пекарь, 
медицинская сестра диетическая

> читель. педагог-организатор, социальный 
К в г о г ,  учитель-дефектолог, учитель-логопед 

ел г педагог-психолог, воспитатель 
старшего), педагог-библиотекарь, 

вожатый, педагог дополнительного 
(включая старшего), музыкальный 

концертмейстер, руководитель 
воспитания, инструктор по 

культуре, методист (включая 
инстр>ктор-методист (включая 
инстр>тсгор по труду,

организатор основ безопасности 
ли. тренер-преподаватель 

>). переводчик-дактилолог


