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ПОЛОЖЕНИЕ 
о соотношении учебной и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
.законом от 29 декабря 2012 года Jsjb 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», уставом муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 7 «Подснежник» (далее 
учреждение). Учреждение самостоятельно в осуществлении 
образовательного процесса, подбета па остановке калпов. на хиной.1  1 ----------------  7- - - -г— *-=■ - г  —у -  г - - - - -  - - - - - -  - - - - - - - -  - - - - - - - г — -  - ^ - у -  — — V  7-

финансовой и иной деятельности в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации, и уставом учреждения.

1, Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение 
учебной (преподавательской), воспитательной работы и другой 
педагогической работы предусмотренной трудовыми (должностными) 
обязанностями в пределах рабочей недели с учетом количества часов по 
учебному плану, специальности и квалификации работника.

2. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических 
работников (основных, совместителей! состоящих в трудовых отношениях с 
учреждением. К педагогическим работникам учреждения относят должности: 
воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный 
руководитель.
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2. Структура рабочего временя педагогических работников

2.1.. Выи»днен и е п ел а гогической работы педагогическими работниками, 
ц уч и и и и  обра зо ва т е льную деятельность, характеризуется наличием 

л щ м н г т и к  . времени только для вылолнения педагогической 
рябргы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части 
пвдррогмческой работы педагогическими работниками, ведущими 
ррпш щ вательскую  работу, осуществляется в течение рабочего времени, 
шрворрсчг не конкретизировано по количеству часов.

I I  - пруемая часть рабочего времени работников, ведущих 
образовательную деятельность (учитель-логопед, педагог-психолог), 
определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия 
независимо от их п п о л о л ж  ш е ль нос) и и копоткие пеюеюывы (пепемепы)
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между каждым >чебным занятием, установленные для воспитанников.
Конкретная продолжительность занятий, а также перерывов между ними 

предусматривается уставом учреждения с учетом соответствующих 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанДиН ! 
утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской 
работы регулируется расписанием занятий.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:
20 часов В неделю - учителю-логопеду:
24 часа в неделю - музыкальному руководителю :
30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре;
36 часов в неделю -  воспитателям.
При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются 

п ро порционально.
2.3. Другая часть педагогической работы работников требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 
вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
гари : но -квалификационными (квалификационными) характеристиками и 
регулирз ется графиками и планами работы и включает:

выполнение обязанностей-, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 
дрзтих мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

-организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) 
воспитанников:
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~ В реж  затрачиваемое непосредственно на. подготовку к  работе по 
^Н Я р В > к воспитанию воспитанников;

р и м и ш и е м  дополнительно возложенных на педагогических 
вЯ ап н ш ж  обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 
f w o  м с - sere жующей дополнительной оплатой труда (руководство 
ш кивпсскнм  бъединением и др.).

При с стазлении графиков работы педагогических и других 
шюв перерывы з рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом

не допускаются, за исключением случаев» 
А р е н н ь к  настоящим Положением.

i .  Chi ре .деление учебной нагрузки педагогическим работникам

4 ! I Угьс'у учеби*' й нагрузки педагогическим работникам устанавливается, 
исходя из количества часов по учебному плану и программам, 
обшосчепвосш кадрами., других конкретных условий в учреждении. 
Ш#ш6ишя нигружа педагогического работника, оговариваемая в трудовом 
дщявякрс. до'1Шй11ЧМ£ае1ё> верхним пределом.

" -  ■ й загрузки педагогических работников больше или
м еш ке нормы часов за ставку устанавливается только с их письменного
шДОэд

Установленная педагогическим работникам по тарификации 
заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 
раб шщх дней в разные месяцы года.

3 4. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в 
:.е - ' -с  : ± ~ тцего учебного года.


